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KUTYAVAL A MUNKAHELYEN

1000 f6s reprezentativ kutatas alapjan (2022. szeptember)

Mindoéssze Azonban

irodai munkavallalé irodai dolgozé vinné
dolgozik kutyabarat szivesen a kutyajat
P munkahelyen bol a munkahelyére
bdl jelenleg
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A HAZAI18-39 EVES KOROSZTALY SZAMARA EGYERTELMUEK
A KUTYABARAT IRODA ELONYEI

(1) vinné magaval (1) szamara
/o a kutyajat A) fontos szempont
a munkahelyére a kutyabarat munkahely
munkahely-valasztas

soran

A KUTYABARAT MUNKAHELYEK LEGFONTOSABB ELONYEI

A megkérdezettek kérében

a kutyajuk otthon hagyasaval
jaré bntudat csckkenése
volt a legfontosabb elény

a hazi kedvencek munkahelyi
engedélyezésének.

A tobbi azonositott f6 elény
a munkavallalék
megvaltozott munkahelyi
elvarasait jelzi, melyek

61%  56% 48% 44* el

szerint noveli szerint szerint segiti szerint kedvez
a motivéltsagot felszabadit a munkaban a munkahely
ésa a bUntudat alél, valé megitélésének
hatékonysdgot mert nem kell elmélyedést

Ahogy a tarsadalom valtozik,
és az emberek egyre tobb
id6t toltenek munkaval, a

Purina Ugy Véli, hogy a

54% 5 1% 44% hazikedvenceknek helye van

a munkahelyeken, hogy tébb

szerint szerint csokkenti szerint javitja id&t tolthessenek

baratsagosabba a munkahelyi a munkatarsak a gazdijaikkal.

teszi a munkahelyi stresszt kozotti

légkort kommunikaciét

A 18-65 éves magyarorszagi lakosok korében végzett
reprezentativ 1000 f&s kutatdst az NRC készitette 2022
szeptemberében a Purina Magyarorszag megbizésabol
A PURINA]

Petsatwo rk A PURINA aktivan tdmogatja a kutyabarat munkahelyeket és 2020-ig Eurépa-szerte 200 egyUtt-
N T mkddést hozott [étre az llatbarat munkahelyek tdmogatasara a Pets at Work Alliance keretében.

PURINA/| AzOn Kedvence, ami Szenvedélyiink:




